SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
LEI N°. 5.852
DE 20 DE MARCO DE 2006

Vide Lei Complementar n°® 151, de 02 de janeiro de 2008
Alterada pela Lei n°® 6.400, de 30 de abril de 2008
Alterada pela Lei n° 6.414, de 02 de maio de 2008
Alterada pela Lei n° 7.680, de 17 julho de 2013

Alterada pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021
Alterada pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024

Dispde sobre a criacédo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado
de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, e,
em decorréncia, sobre a extingdo do
Departamento de Previdéncia do
Instituto de Previdéncia do Estado de
Sergipe - IPES, e do Fundo de
Aposentadoria do Servidor Publico
Estatutario do Estado de Sergipe -
FUNASERP/SE, e da providéncias
correlatas. (Vide Lei Complementar
n° 151, de 02 de janeiro de 2008)

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado aprovou e que
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DE SERGIPE

CAPITULO |
DA CRIACAO

Art. 1° Fica criada uma Autarquia, em regime especial, integrante
da Administracdo Indireta do Poder Executivo Estadual, com a
denominacdo de Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, como entidade que deve gerir o Regime
Proprio de Previdéncia do Estado de Sergipe - RPPS/SE, de que trata a Lei
Complementar n°® 113, de 1° de novembro de 2005, tendo a sua organizacao
bésica estabelecida nos termos desta Lei.

CAPITULO 11
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DA CONCEITUACAO

Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA é uma Autarquia Especial, dotada de
personalidade juridica de direito publico, com patrimonio, receita e quadro
de pessoal préprios, bem como com autonomia administrativa, patrimonial,
financeira e orgcamentaria, da Administracdo Indireta do Poder Executivo
do Estado de Sergipe. (Redacao conferida pela Lei n® 6.414, de 02 de maio
de 2008)

Paragrafo Unico. O IPESPREVIDENCIA se rege pela Lei n°
4.749, de 17 de janeiro de 2003, combinada com disposicdes das Leis n°s
2.608, de 27 de fevereiro de 1987, e 2.960, de 09 de abril de 1991, por esta
Lei, pelo seu Regulamento Geral e normas internas que adotar, e por outras
disposicdes legais que Ihe sejam aplicaveis.

CA:PI'TULO 11
DA VINCULACAO, DA SEDE E DO FORO

Art. 3° Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, é vinculado a Secretaria de Estado da
Administracdo - SEAD, pela qual é supervisionado, nos termos e para 0s
fins da referida Lei n° 4.749, de 17 de janeiro de 2003.

Paragrafo Unico. O IPESPREVIDENCIA tem sede e foro na
Cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, e jurisdicdo em todo o
territorio estadual, podendo, por deliberagcdo da sua Diretoria Executiva,
apos aprovacdo do seu Conselho Deliberativo, promover o estabelecimento
de 6rgdos regionais e municipais, bem como a criacdo de agéncias,
escritérios e outras dependéncias, atendendo a legislacéo pertinente.

CAPITULO IV
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 4° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
2
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Sergipe - IPESPREVIDENCIA, tem por finalidade essencial gerir o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE,
especialmente quanto a operacionalizacdo dos respectivos planos de
beneficios previdenciarios, nos termos e para os fins da Lei Complementar
n.° 113, de 1° de novembro de 2005, abrangendo os servidores publicos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, os membros da
Magistratura e do Ministério Publico, os Conselheiros do Tribunal de
Contas, e os servidores militares, ativos e inativos, e 0s pensionistas.

Art. 5° Objetivando o adequado cumprimento de sua finalidade
basica, compete ao IPESPREVIDENCIA a execucdo de acgdes
Institucionais pautadas primordialmente no desempenho das seguintes
atividades ou atribui¢des fundamentais:

| - inscricdo e cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes
e pensionistas;

Il - processamento dos pedidos de concessdo, alteracdo ou
cancelamento de beneficios previdenciarios e das respectivas folhas de
pagamentos;

I11 - acompanhamento e controle da execucdo dos Planos de
Beneficios Previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio Atuarial;

IV - acompanhamento da execugdo dos calculos atuariais
periddicos, observando os aspectos e requisitos estabelecidos na legislacéo
pertinente;

V - execucdo das acOes de administracdo de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

VI - proposicdo de normas e procedimentos em assuntos afetos a
sua area de atuacdao;

VIl - manutencdo de interface permanente com as areas de
recursos humanos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do
Tribunal de Contas do Estado, e do Ministério Publico Estadual, bem como
das suas autarquias e fundagdes publicas;

VIl - execucdo e gerenciamento das folhas de pagamento dos
beneficios previdenciarios;
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IX - prestacdo de assessoramento técnico abrangente ao Conselho
Estadual de Previdéncia Social - CEPS, sob a forma de estudos, pesquisas,
pareceres técnico-administrativos, consolidacdo das informagfes em nivel
global, entre outros;

X - administracdo de bens mdveis e imoéveis de propriedade da
autarquia;

Xl - exercer outras atividades ou atribuicdes correlatas, ou
inerentes, no ambito da sua finalidade, e as que forem regularmente
conferidas ou determinadas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

N

compreende:

Arte® A estrutura organizacional basica do
SERGIPEPREVIDENCIA compreende: (Redacdo conferida pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

) -
- Conselho Deliberativo — CD;

| - ORGAOS COLEGIADOS: (Redacdo conferida pela Lei n°
7.680, de 17 de julho de 2013)

o

a) Conselho Deliberativo - CD; (Redacao conferida pela Lei n°
8.851, de 16 de junho de 2021)

b) Conselho Fiscal — CF; (Redacéao conferida pela Lei n°® 9.553, de
4
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07 de novembro de 2024)

c) Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios — CIRP;
(Alinea incluida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Il - DIRETORIA EXECUTIVA
a) Presidéncia — PR;

b) Di o Administeati : : ;

b) Diretoria de Financas e Investimentos — DIFIN; (Redacao
conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

c) Diretoria de Planejamento e Gestdo - DIPLAG; (Redacao
conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

d) Diretoria de Previdéncia — DIPREV,; (Alinea incluida pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

111 - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:
- Presidéncia — PR.
IV - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Diretor-Presidente - GDP;

b . L de_ Plapei i
tastitucional—AGEPLANDE:

b) Assessoria-Geral de Informatica — AGIN; (Redacdo conferida
pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

; . L : .- :
c) Assessoria Especial do Sistema de Protecdo Social dos

Militares — AESPM; (Redacdo conferida pela Lei n° 9.553, de 07 de
novembro de 2024)
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d) Assessoria-Geral de Comunicacao - AGECOM;
de 16 de junhode 2021)

d) Assessoria Especial de Processos e Controle Interno —
ASSEPCI; (Redacédo conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de
2024)

e) Assessoria Especial de Relagdes Institucionais — ASSERINST,;
(Redacéo conferida pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

a N0 Q Q ala ala

(Revogado pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Z ~

V—ORGAOCIINSTRUMENTAL:

V - ORGAOS INSTRUMENTAIS: (Redacio conferida pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

a) Diretoria de Financas e Investimentos — DIFIN; (Redacéo
conferida pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

b) Diretoria de Planejamento e Gestdo — DIPLAG; (Alinea
incluida pela Lei n® 9.553, de 07 de nhovembro de 2024)

VI - ORGAO OPERACIONAL:

- Diretoria de Previdéncia — DIPREV.
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8§ 1° A Diretoria Executiva € responsavel por organizar a
secretaria dos Orgdos colegiados, bem como por realizar atos
administrativos, transcricdo de atas, divulgacdo de atos e decisdes, pautas
de reunibes e demais atividades concernentes ao apoio dos membros dos
orgados colegiados. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

8 2° Em relagdo aos membros dos incisos I e II do “caput” deste
artigo, devem ser observados os seguintes requisitos: (Paragrafo incluido
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

I - ter formacdo de nivel superior; (Inciso incluido pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

Il - ter comprovada experiéncia ou formacao de nivel superior ou
pos graduacdo em area juridica, econdmica, contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, previdenciaria, atuarial, de gestdo publica ou
de auditoria; (Inciso incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de
2024)

11 - ndo ter sofrido condenacgdo criminal ou incidido em alguma
das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do “caput™ do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e 0s prazos previstos na referida Lei Complementar; (Inciso
incluido pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

IV - ndo ter sofrido penalidade administrativa ou por infracdo a
legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar, até
gue seja promovida a reabilitacdo prevista nas normas aplicaveis ao
processo administrativo de apuracdo da infracdo; (Inciso incluido pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

V - possuir qualificacdo certificada, de acordo com
regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP, podendo
ser comprovado o cumprimento de tal requisito nos prazos constantes do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e do Manual da Certificacdo Profissional dos
Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela Gestdo das Aplicacfes dos
Recursos e Membros do Comité de Investimento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

7
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Municipios, sob possibilidade de exclusdo imediata do o6rgéo; (Inciso
incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

VI - no caso do inciso II do “caput” deste artigo, no minimo, um
membro da Diretoria Executiva deve ser um segurado do RPPS de Sergipe.
(Inciso incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 3° O mandato de todos 0s membros do inciso I do “caput” deste
artigo deve ser de 02 (dois) anos, sendo possivel a reconducdo. (Paragrafo
incluido pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

8§ 4° O mandato de todos os membros dos 6rgdos indicados no
inciso II do “caput” deste artigo € de 02 (dois) anos, sendo possivel a
reconducgéo. (Paragrafo incluido pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de
2024)

8 5% Os mandatos dos membros dos incisos I e II do “caput” deste
artigo se encerram automaticamente no fim do mandato governamental no
gual foram nomeados. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

8 6° Com o inicio de novo mandato governamental, é facultado ao
Chefe do Poder Executivo proceder a nomeacdo de mandatarios constantes
dos incisos I e II do “caput” deste artigo, que tenham exercido seus
mandatos no periodo governamental imediatamente anterior, ainda que se
apliquem as hipoteses dos §§ 3° e 4° do “caput” deste artigo, sem que
isto configure nova reconducdo. (Paragrafo incluido pela Lei n° 9.553, de
07 de novembro de 2024)

8§ 7° As despesas dos integrantes das instancias organizacionais do
SERGIPEPREVIDENCIA, provenientes de quaisquer certificacdes
técnicas, podem ser custeadas pelo Instituto nas hip6teses de que tratam o
inciso V do § 2° do art. 6° desta Lei. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.553,
de 07 de novembro de 2024)

8 8° Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal,
do Comité de Investimento e da Diretoria Executiva devem ser nomeados
por meio de Decreto do Governador do Estado. (Paragrafo incluido pela
Lei n®9.553, de 07 de novembro de 2024)

§ 9° Ato da Presidéncia do SERGIPEPREVIDENCIA deve dispor
sobre a apresentacdo de documentos pelos membros dos Conselhos e do

8
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Comité para que sejam cumpridos 0s requisitos para nomeacao,
obedecendo o disposto na legislacdo federal aplicavel. (Paragrafo incluido
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

§ 10. O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal devem possuir
composicdo paritaria entre representantes do governo e representantes dos
segurados. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro de
2024)

8§ 11. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios
deve possuir, no minimo, 05 (cinco) membros, sendo a maioria servidores
efetivos vinculados ao RPPS de Sergipe. (Paragrafo incluido pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 12. Os mandatos dos membros dos incisos I e II do “caput”
deste artigo podem ser encerrados mediante deliberacdo do Conselho
Deliberativo — CD e do Conselho Estadual de Previdéncia Social — CEPS,
desde que seguida pela ratificagdo do Governador, conforme regulamento
proprio. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 13. Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios fazem jus a
“jeton” ou gratificagdo de presenga, pelo comparecimento a reunides, de
acordo com o estabelecido em Decreto do Poder Executivo. (Paragrafo
incluido pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

Secéao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 7° O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA, como Autarquia Especial, tem o seu
Conselho Deliberativo - CD, com a seguinte composicdo: (Redacéao
conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)
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I - o Vice-Governador do Estado ou, na sua impossibilidade, 01
(um) representante da Vice-Governadoria do Estado; (Redacdo conferida
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

oS srio-de Estado daAdministracio:

Il - o Secretario de Estado da Administracdo ou, na sua
impossibilidade, 01 (um) representante da Secretaria de Estado da
Administracédo; (Redacao conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro
de 2024)

11 - o Secretario Especial de Governo ou, na sua impossibilidade,
01 (um) representante da Secretaria Especial de Governo; (Redacao
conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

N/ o-Diretor-Presidente-doIPESPREVADENCIA:

IV - o Diretor-Presidente do SERGIPEPREVIDENCIA ou, na sua

impossibilidade, 01 (um) representante do SERGIPEPREVIDENCIA;
(Redacéo conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

cinso: I T I I I I
Estado-e porele-nomeados:

V - 04 (quatro) membros de livre escolha do Governador do
Estado e por ele nomeados, desde que atendam aos requisitos elencados no

§ 2° do art. 6° e sejam, respectivamente: (Redacdo conferida pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

a) 01 (um) servidor civil ativo; (Alinea incluida pela Lei n° 9.553,
de 07 de novembro de 2024)

b) 01 (um) servidor civil inativo; (Alinea incluida pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

10
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c) 01 (um) servidor militar ativo; (Alinea incluida pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

d) 01 (um) servidor militar inativo. (Alinea incluida pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 1° Os membros indicados nos incisos I ao IV do “caput” deste
artigo sao representantes do Governo. (Redacdo conferida pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 2° Os membros indicados no inciso V do “caput” deste sdo
representantes dos segurados, obrigatoriamente ser segurados do RPPS de
Sergipe. (Redacdo conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de
2024)

8 3° O Conselho Deliberativo € presidido pelo membro indicado
no inciso I do “caput” deste artigo, e, na sua auséncia ou impedimento, pelo
membro indicado no inciso II do “caput” deste artigo. (Redacao conferida
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

11
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8 4° Os membros do Conselho Deliberativo devem ser
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, pelos seus substitutos legais
ou regulamentares, ou por representantes pelos mesmos devidamente
designados, nos casos dos incisos I, Il, Il e 1V, e pelos respectivos
suplentes no caso do inciso V, do "caput"” deste artigo, desde que obedecida
a exigéncia do inciso V do 82° do art. 6° desta Lei. (Redacéo conferida pela
Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 5° Ao Presidente do Conselho Deliberativo cabe, além do voto
comum, também o voto de qualidade, cabivel somente no caso de
desempate nas votacOes. (Redacdo conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

§ go ; ] 1 ; H E ]] . [_:‘ . cce I

~
Ci

8§ 6° Os atuais mandatéarios a que se referem os incisos | a IV deste
artigo possuem o prazo estipulado em conformidade com a regulamentacao
constate do inciso V do 82° do art. 6° desta Lei para o cumprimento das
exigéncias do mesmo inciso V do 82° do art. 6° desta Lei, sob possibilidade
de perda do mandato. (Redacdo conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

§ 7° Os atuais mandatarios a que se refere o inciso V do “caput”
deste artigo, caso ndo cumpram a exigéncia do 82° deste artigo, devem ter
seus mandatos finalizados em 03 (trés) meses. (Redacdo conferida pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 8° Os atuais mandatarios a que se refere o inciso V do “caput”
12
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deste artigo, caso cumpram a exigéncia do 82° deste artigo, possuem o
prazo estipulado em conformidade com a regulamentacdo constante do
inciso V do 82° do art. 6° desta Lei para o cumprimento das exigéncias do
mesmo inciso V do 82° do art. 6° desta Lei, sob possibilidade de perda do
mandato. (Redacdo conferida pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro de
2024)

(Inciso incluido pela Lei n® 8.851, de 16 junho de 2021) (Revogado pela
Lei n®9.553, de 07 de novembro de 2024)

e novembro de 2024)

M%W~ j . i i , i 0 0 ]
16junho-de2021)-(Revogado pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro de
2024)

8§ 9° As normas de funcionamento do Conselho Deliberativo e o
detalhamento de suas atribuicbes, com base na respectiva competéncia,
devem ser fixados no seu Regimento Interno. (Paragrafo incluido pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Art. 8 Ao Conselho Deliberativo — CD, 6rgdo superior
deliberativo, com funcbes de orientacdo, normatizacdo e fiscalizacéo,
compete basicamente:

I - formular diretrizes para execucdo dos objetivos do
IPESPREVIDENCIA;

Il - discutir e resolver sobre:

a) assuntos de interesse do IPESPREVIDENCIA, que lhe sejam
13

Extraido do Portal de Legislagdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



RVIR

SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 5.852
DE 20 DE MARCO DE 2006

apresentados;

b) matérias inerentes ao exercicio das atividades e ao
cumprimento das finalidades e objetivos do IPESPREVIDENCIA,;

c) duvidas decorrentes da interpretacdo desta Lei, do Regimento
Interno do prdprio Conselho Deliberativo, ou do Regulamento Geral do
IPESPREVIDENCIA,;

d) procedimentos administrativos e financeiros do
IPESPREVIDENCIA para implantacdo de sua organizacdo e para fiel
cumprimento da legislacdo aplicavel aos bens, pessoal e outros recursos da
autarquia;

11 - propor:

a) a alteracdo da estrutura basica e das competéncias dos Orgaos
do IPESPREVIDENCIA previstas em Lel;

b) a aprovacédo, por Lei, da criagdo de cargos de provimento
efetivo, e de provimento em comissdo, e de funcdes de confianca do
IPESPREVIDENCIA;

c) ao Governo do Estado, a obtencdo de autorizacdo legal para
alienagdo ou gravame de bens imoveis;

d) a aprovacdo de medida regular para realizacédo de operacbes de
creditos;

e) a abertura de créditos especiais;

f) a aprovacédo, pelo Conselho Estadual de Previdéncia Social -
CEPS:

1. das diretrizes e regras relativas a aplicacdo dos recursos
econdmico-financeiros do RPPS/SE, a politica de beneficios, e a adequacéo
entre os planos de custeio e de beneficios;

2. dos planos e programas de beneficios e custeio do RPPS/SE;

3. de outras medidas regulares que, de acordo com a legislacdo
pertinente, devam ser submetidas ao CEPS, ou forem da competéncia do
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mesmo Conselho Estadual.
IV - aprovar:

a) o Regulamento Geral do IPESPREVIDENCIA, e suas
alteracdes, submetendo a homologacdo do Governador do Estado:

b) o Regimento Interno do proprio Conselho;

c) o Plano Anual de Trabalho do IPESPREVIDENCIA;

d) os relatorios, balancetes, balancos, demonst[ativos financeiros,
e prestacdo de contas das atividades do IPESPREVIDENCIA, e, se for o

caso, da proépria Presidéncia da autarquia;

e) a proposta orcamentaria anual do IPESPREVIDENCIA e
respectivas modificagcbes ou alteragoes;

f) a prestacdo de contas de convénios firmados com entidades
nao-governamentais;

g) o montante dos recursos financeiros que o
IPESPREVIDENCIA pode destinar a programas assistenciais de seus
servidores;

h) as instrucbes normativas para execucdo de procedimentos
administrativos e/ou financeiros;

V - autorizar:
a) a alienacdo de bens moveis;

b) a aquisicdo de bens imdveis, exceto quando se tratar de objeto
de desapropriacgéo;

c) a celebracado de convénios com entidades ndo-governamentais;
VI - deliberar:

a) sobre os planos, programas e orcamentos do
IPESPREVIDENCIA, e sobre o andamento de sua execucao;
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b) sobre a organizacdo interna, normas de gestdo, procedimentos
e instrucdes administrativas;

C) sobre contrato de execucdo de obras, fornecimento de materiais
e prestacdo de servicos, quando submetidos a sua apreciacdo pela
Presidéncia da autarquia;

d) sobre convénios, contratos e outros ajustes;

e) sobre os contratos de Locacédo e de Permissdo ou Concessao
Onerosa de Direito Real de uso de Bens Imdéveis;

f) Sobre outras medidas ou assuntos que regularmente forem
submetidos a sua apreciacéo e deliberacéo:

VIl - exercer ou desempenhar outras atividades ou atribuicdes
correlatas, ou inerentes a finalidade do IPESPREVIDENCIA.

Secio1-A
EEN.I,DGQ%%“W el ne 7 650 4 o ho.d ;

Secao I-A
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios — CIRP
(Redacéo conferida pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

Art. 8°-A Fica criado o Comité de Investimentos dos Recursos

Previdenciarios - CIRP, composto por 05 (cinco) membros, respeitada a
exigéncia de que seus membros mantenham vinculo com o Estado de
Sergipe ou com a unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Estado de Sergipe - RPPS como servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeacdo e exoneracdo, na forma definida no 8§ 4° do art. 2° da
Portaria MPS N° 519/2011 e suas alteracdes, em conformidade com a
Portaria MPS N° 440, de 09 de outubro de 2013, e os critérios estabelecidos
nesta Lei. (Redacao conferida pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

| - 0 Diretor Administrativo e Financeiro do
16
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SERGIPEPREVIDENCIA; (Inciso incluido pela Lei n° 7.680, de 17 de
julho de 2013)

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Fazenda -
SEFAZ; (Inciso incluido pela Lei n® 7.680, de 17 de julho de 2013)

Il - 01 (um) representante da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG. (Inciso incluido pela Lei n°
7.680, de 17 de julho de 2013)

§ 1° O CIRP é orgéo auxiliar de carater consultivo, participativo e
de assessoramento no processo de execucdo da politica de investimentos,
sendo instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe -
RPPS, visando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro entre
seus ativos e passivos. (Redacdo conferida pela Lei n° 8.851, de 16 de
junho de 2021)

§ 2° O CIRP pode ter assessoria ou consultoria de investimentos
contratada pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de
Sergipe - RPPS. (Redacdo conferida pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de
2021)

8 3° Uma vez aprovadas pela Diretoria Executiva, as propostas do
Comité de Investimentos sdo vinculativas para as estratégias de
investimentos adotadas pelo SERGIPEPREVIDENCIA. (Paragrafo
incluido pela Lei n° 7.680, de 17 de julho de 2013)

§ 4°0 servidor responsavel pela operacionalizagdao dos
investimentos do SERGIPEPREVIDENCIA deve ter assento no Comité de

Investimentos, porém, sem direito a voto. (Paragrafo incluido pela Lei n°
7.680, de 17 de julho de 2013)
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8§ 5° Os membros indicados nos incisos Il e Il do "caput" deste
artigo devem ser livremente indicados pelos titulares das Secretarias de
Estado que representam, dentre servidores de nivel superior, que tenham
reputacdo ilibada, reconhecida capacidade técnica e experiéncia no
mercado financeiro, com énfase em investimentos. (Paragrafo incluido pela
Lei n° 7.680, de 17 de julho de 2013)

8 6° Os membros do Comité de Investimentos - Cl, assim como o
servidor de que trata o § 3° deste artigo, devem observar, quanto a sua
atuacdo junto ao mesmo Comité, as normas relativas as diretrizes de gestédo
de recursos e aplicacfes financeiras estabelecidas por 6rgdos ou entidades
reguladores do sistema financeiro nacional. (Paragrafo incluido pela Lei n°
7.680, de 17 de julho de 2013)

Art. 8°- B O CIRP deve ter 01 (uma) reunido ordinaria bimestral
e até 03 (trés) reunibes extraordinarias por convocacdo do seu Presidente,
ou do Diretor-Presidente do SERGIPEPREVIDENCIA, sempre que
necessario, por convocacdo, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e
pauta previamente definida. (Redacao conferida pela Lei n® 8.851, de 16 de
junho de 2021)

I - elaborar a proposta de Politica Anual de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE,
para analise e deliberacdo da Diretoria Executiva e aprovacdo do Conselho
Estadual de Previdéncia Social - CEPS; (Inciso incluido pela Lei n° 7.680,
de 17 de julho de 2013)

Il - elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de
financiamentos do RPPS/SE; (Inciso incluido pela Lei n°® 7.680, de 17 de
julho de 2013)

Il - analisar e propor alteragbes na Politica Anual de
Investimentos do RPPS/SE, quando necessérias; (Inciso incluido pela Lei
n° 7.680, de 17 de julho de 2013)

IV - monitorar a adequacdo dos investimentos do RPPS/SE as
suas Politicas de Investimentos, devendo recomendar providéncias a serem
tomadas quando detectados desvios das politicas estabelecidas; (Inciso
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incluido pela Lei n° 7.680, de 17 de julho de 2013)

V - monitorar a carteira de investimentos consolidada quanto aos
aspectos de enquadramento legal e aqueles relacionados ao desempenho e
resultado dessas carteiras; (Inciso incluido pela Lei n® 7.680, de 17 de julho
de 2013)

VI - avaliar a conjuntura econdmica, relacionando-a com a
carteira de aplicac6es do RPPS/SE; (Inciso incluido pela Lei n°® 7.680, de
17 de julho de 2013)

Vil - recomendar a Diretoria Executiva do
SERGIPEPREVIDENCIA a contratacdo de consultoria técnica na area de
investimentos visando a subsidiar a Politica Anual de Investimentos do
RPPS/SE; (Inciso incluido pela Lei n°® 7.680, de 17 de julho de 2013)

VIII - exercer ou desempenhar outras atividades ou atribuicdes
correlatas, ou inerentes a finalidade do SERGIPEPREVIDENCIA; (Inciso
incluido pela Lei n°® 7.680, de 17 de julho de 2013)

IX - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, submetendo-o a
homologacdo do Conselho Estadual de Previdéncia Social - CEPS. (Inciso
incluido pela Lei n° 7.680, de 17 de julho de 2013)

8 1° Para instalacdo das reunides € necessaria a presenca de, no
minimo, 03 (trés) membros. (Paragrafo incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de
junho de 2021)

§ 2° As deliberacdes do CIRP ocorrem por maioria simples dos
membros, cabendo ao Diretor-Presidente do SERGIPEPREVIDENCIA o
voto de qualidade. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de
2021)

8§ 3° As decisbes dos membros devem ser embasadas em
justificativas, pareceres, analises técnicas, econOmicas, financeiras e
conjunturais, sempre em consonancia com a Politica de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS.
(Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

8 4° As matérias analisadas pelo CIRP devem ser registradas em
ata, elaborada por um dos membros, que, depois de assinadas, devem ficar
arquivadas juntamente com 0s pareceres e posicionamentos que
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subsidiaram as recomendacdes e decisdes. (Paragrafo incluido pela Lei n°
8.851, de 16 de junho de 2021)

8 5° As decisdoes do CIRP devem ser pautadas pela legislagéo
previdenciaria e atos normativos do Conselho Monetario Nacional (CMN),
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Banco Central do
Brasil e dos demais 6Orgaos fiscalizadores. (Paragrafo incluido pela Lei n°
8.851, de 16 de junho de 2021)

Art. 8°-C O CIRP tem a seguinte composicdo: (Artigo incluido
pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

| - o Diretor-Presidente do SERGIPEPREVIDENCIA; (Inciso
incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

Il - 01 (um) membro indicado pelo Diretor-Presidente do
SERGIPEPREVIDENCIA; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de
junho de 2021)

Il - 03 (trés) membros indicados pelo Governador do Estado.
(Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

8 1° Dentre seus membros deve ser escolhido o Presidente do
CIRP, sendo este nomeado pelo Governador do Estado, com mandato de
02 (dois) anos, permitida a reconducédo, sendo de sua responsabilidade a
convocacdo de reunifes, abertura, encerramento e coordenacdo das
mesmas, bem como o0 seu respectivo registro em atas em livro proprio.
(Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

8 2° Todos os membros do CIRP devem ser nomeados mediante
Decreto do Poder Executivo para um mandato de 02 (dois) anos, admitida a
reconducdo. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

8§ 3° Sdo requisitos minimos para ser membro do CIRP:
(Paragrafo incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

I - ser servidor publico estadual; (Inciso incluido pela Lei n°
8.851, de 16 de junho de 2021)

Il - possuir reputacéo ilibada; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851,
de 16 de junho de 2021)
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11 - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do “caput™ do
art. 1° da Lei Complementar (Federal) n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados 0s critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;
(Inciso incluido pela Lei n® 8.851, de 16 de junho de 2021)

IV - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas éareas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho
de 2021)

V - ter formacdo superior, preferencialmente, nas éareas de
economia, administracdo e contabilidade. (Inciso incluido pela Lei n°
8.851, de 16 de junho de 2021)

8 4° Todos o0s membros que compuserem o Comité de
Investimentos dos Recursos Previdenciario — CIRP  devem,
obrigatoriamente, ser aprovados previamente em exame da certificacdo
constante do inciso V do § 2° do art. 6° desta Lei ou qualquer certificagéo
gue possa Vvir a substitui-las. (Redacao conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

8 5° Para o Presidente do CIRP deve ser exigida minimamente a
Certificacdo Profissional CPA-20 emitida pela ANBIMA ou certificacdo
similar reconhecida pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.
(Paragrafo incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

8 6° O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS deve custear
capacitacdo para exame de certificacdo e a renovacdo do Certificado de

Capacidade Técnica exigido pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)
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Art. 8°-D Sdo competéncias do CIRP: (Artigo incluido pela Lei
n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

I - auxiliar no processo decisério quanto a execucdo da politica de
investimentos; (Inciso incluido pela Lei n® 8.851, de 16 de junho de 2021)

Il - acompanhar as avaliagdes das rentabilidades, cujas decisdes
serdo registradas em ata; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho
de 2021)

1l - acompanhar a alocagéo dos recursos de acordo com a politica
de investimentos e Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN.
(Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

IV - realizar reunides, pelo menos bimestralmente, podendo
ocorrer concomitantemente com a Reunido do Conselho Estadual de
Previdéncia Social; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de
2021)

V - solicitar informagdes sobre os investimentos; (Inciso incluido
pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

VI - fornecer subsidios para a elaboracédo ou alteracédo de politica
de investimentos; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de
2021)

VII - propor aplicacdes e resgates, observados os limites legais de
cada investimento; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de
2021)

VIIl - acompanhar a execucdo da politica de investimentos.
(Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

Art. 8°-E Ao Presidente do CIRP, gestor de investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, compete: (Artigo incluido
pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

I - convocar reunides do CIRP, estabelecendo a pauta dos
assuntos a serem examinados a cada reunido; (Inciso incluido pela Lei n°
8.851, de 16 de junho de 2021)

Il - convocar e conduzir as reunides do CIRP; (Inciso incluido
22
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pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

11 - elaborar e manter arquivo atualizado das atas das reunifes do
CIRP; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

IV - prestar atendimento e informagdes aos contribuintes; (Inciso
incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

V - elaboracdo de demonstrativos diversos, se necessario, ou
acompanhar demonstrativos realizados por assessoria ou consultoria de
Investimentos. (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

Art. 8°-F Aos demais membros do CIRP compete: (Artigo
incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

I - comparecer as reunides; (Inciso incluido pela Lei n°® 8.851, de
16 de junho de 2021)

Il - votar sobre os assuntos submetidos ao CIRP; (Inciso incluido
pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

Il - sugerir ao Presidente a inclusdo de assuntos na pauta das
reunides, podendo, inclusive, apresenta-los extra pauta, se a urgéncia assim
o exigir. (Inciso incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

Art. 8°-G A destituicdo dos membros do CIRP ocorre por:
(Artigo incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

I - renancia; (Inciso incluido pela Lei n® 8.851, de 16 de junho de
2021)

Il - 03 (trés) faltas injustificadas, consecutivas ou intercaladas;
(Inciso incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

11 - conduta inadequada, incompativel com os requisitos da ética
e profissionalismo requeridos para o desempenho do mandato; (Inciso
incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

IV - denuncia, devidamente comprovada, da pratica de atos

lesivos aos interesses do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado;
(Inciso incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)
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V - condenacdo pela pratica de falta grave ou infracdo punivel
com demissdo, apurada através de processo administrativo, nos termos da
legislacdo correlata. (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de
2021)

Art. 8°-H O Presidente do CIRP, gestor de investimentos do
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, pode expedir atos
complementares as decisfes do CIRP. (Artigo incluido pela Lei n° 8.851,
de 16 de junho de 2021)

Art. 8°-1 O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA, como Autarquia Especial, tem o seu
Conselho Fiscal - CF, com a seguinte composi¢cdo: (Artigo incluido pela
Lei n®9.553, de 07 de novembro de 2024)

I - 01 (um) servidor efetivo ativo de livre escolha do Governador
do Estado e por ele nomeado, desde que atenda aos requisitos elencados no
82° do art. 6° desta Lei; (Inciso incluido pela Lei n® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

Il - 01 (um) servidor efetivo inativo de livre escolha do
Governador do Estado e por ele nomeado, desde que atenda aos requisitos
elencados no §2° do art. 6° desta Lei; (Inciso incluido pela Lei n°® 9.553, de
07 de novembro de 2024)

I1l - o Diretor Financeiro do SERGIPEPREVIDAENCIA, ou, na
sua impossibilidade representante do SERGIPEPREVIDENCIA; (Inciso
incluido pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

IV - 01 (um) representante da Secretaria de Estado da Fazenda, de
livre escolha do Governador do Estado e por ele nomeado. (Inciso incluido
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 1° Os membros indicados nos incisos I ¢ II do “caput” deste
artigo sdo representantes dos segurados, devendo obrigatoriamente serem
segurados do RPPS de Sergipe. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.553, de 07
de novembro de 2024)

8 2° Os membros indicados nos incisos III e IV do “caput” deste
artigo sdo representantes do Governo. (Paragrafo incluido pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)
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8§ 3° O Conselho Fiscal é presidido pelo membro indicado no
inciso I do “caput” deste artigo, e, na sua auséncia ou impedimento, pelo
membro indicado no inciso II do “caput” deste artigo. (Paragrafo incluido
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 4° Os membros do Conselho Fiscal devem ser substituidos, em
suas faltas ou impedimentos, pelos seus substitutos legais ou
regulamentares, ou por representantes pelos mesmos devidamente
designados nos casos dos incisos III e IV do “caput” deste artigo, e pelos
respectivos suplentes no caso do inciso I e II também do “caput” deste
artigo, desde que obedecida a exigéncia do inciso V do 82° do art. 6° desta
Lei. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

8 5° Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe, além do voto
comum, também o voto de qualidade, este, porém, somente no caso de
desempate nas votacOes. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

8 6° As normas de funcionamento do Conselho Fiscal e o
detalhamento de suas atribuicbes, com base na respectiva competéncia,
devem ser fixados no seu Regimento Interno. (Paragrafo incluido pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Art. 8°-J Ao Conselho Fiscal — CF, é6rgdo de fiscalizacdo e
controle da Autarquia, compete basicamente: (Artigo incluido pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

I - zelar pela gestdo econémico-financeira; (Inciso incluido pela
Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Il - examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestéo;
(Inciso incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

11 - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacéo
atuarial; (Inciso incluido pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

IV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacéo
ao repasse das contribui¢cbes e aportes previstos; (Inciso incluido pela Lei
n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos; (Inciso
incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)
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VI - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos; (Inciso incluido pela Lel
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

VI - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras; (Inciso incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro
de 2024)

VIII - elaboragédo, publicagcédo e controle sobre a efetivacdo de
plano de trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos; (Inciso incluido
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

IX - elaboracéo de parecer ao relatorio de prestacdo de contas, no
qual devem constar o0s itens ressalvados com as motivacoes,
recomendacfes para melhoria e areas analisadas; (Inciso incluido pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

X - aprovar o seu regimento interno; (Inciso incluido pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

Xl - exercer demais funcdes dispostas em regulamento proéprio.
(Inciso incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal — CF e o Conselho Estadual
de Previdéncia Social — CEPS tém funcdes distintas e ndo se confundem
entre si, sendo o primeiro a entidade fiscalizadora da Autarquia
Previdenciaria — SERGIPEPREVIDENCIA e o segundo, do Fundo
Financeiro Previdenciario de Sergipe — FINANPREV. (Paragrafo incluido
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Secéao Il
Da Diretoria Executiva
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Art. 9° A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe — SERGIPEPREVIDENCIA é composta
por 04 (quatro) membros, que sdo os Diretores Executivos, nomeados, em
comisséo, pelo Governador do Estado, ocupantes dos respectivos cargos de
Diretor-Presidente, de Diretor de Finangas e Investimentos, de Diretor de
Planejamento e Gestdo, e de Diretor de Previdéncia, com exigéncias,
funcBes e requisitos definidos no Regulamento Geral da autarquia, e
remuneracao fixada em lei. (Redacao conferida pela Lei n° 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

Paragrafo unico. Nas deliberacbes da Diretoria Executiva, ao
Diretor-Presidente cabe o voto de qualidade. (Paragrafo incluido pela Lei
n® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Secéao Il
Da Presidéncia

Art. 10. A Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, ¢é exercida pelo Diretor-
Presidente, escolhido, preferencialmente, dentre profissionais de nivel
superior, a quem cabe a direcdo geral dos servigos administrativos,
financeiros, técnicos e operacionais da autarquia.

Art. 11. Compete ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA:

I - dirigir, em grau hierarquico superior, as atividades e servicos
da autarquia, superintendendo a sua administracdo e 0s seus negocios;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que estiver em vigor, as
Resolugdes e os Atos do Conselho Estadual de Previdéncia Social - CEPS,
e do Conselho Deliberativo da Autarquia, visando a execucao da politica de
previdéncia social do servico publico;

I11 - representar o IPESPREVIDENCIA, ativa e passivamente, em
juizo ou fora dele, podendo designar procuradores e prepostos;

IV - organizar os servigos do IPESPREVIDENCIA, expedindo os
atos administrativos que para tanto se fagcam necessarios;

V - propor ao Conselho Deliberativo a criacdo ou modificagao de
Unidades que integrem a estrutura organizacional do IPESPREVIDENCIA,
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bem como as alteracdes e transformacdes de cargos em comissdo e funcoes
de confianca, desde que nao resultem em aumento de despesas;

VI - proferir decisdbes em processos administrativos de sua
competéncia, bem como praticar os atos relativos a administracao dos
servidores do IPESPREVIDENCIA;

VII - julgar, em primeira instancia, os recursos interpostos pelos
servidores do IPESPREVIDENCIA, encaminhando ao Conselho
Deliberativo, conforme o caso, se julgar necessario;

VIII - autorizar a abertura de créditos suplementares, até o limite
estabelecido em lei, submetendo a apreciacdo do Conselho Deliberativo
pedido de abertura de crédito acima dos limites legalmente previstos;

IX - aplicar os recursos do IPESPREVIDENCIA, conjuntamente
com a Diretoria Administrativa e Financeira;

X - promover, na forma legal, a aquisicdo e, se necessario,
autorizacdo legislativa, por intermédio do Governo do Estado, para
gravame ou alienacdo de bens imoveis, observadas as normas
constitucionais, e legislacdo estadual especifica;

XI - submeter a apreciacdo do Conselho Deliberativo justificativa
expondo sobre a necessidade de aquisicdo de veiculos, equipamentos,
linhas telefonicas, bens moveis e materiais permanentes em geral;

XII - promover a alienagdo, permuta e comodato de bens mdveis
do IPESPREVIDENCIA, apés autorizacdo do Conselho Deliberativo,
observada a legislacdo pertinente;

XIIl - determinar a realizacdo de licitacBes e decidir quanto a
aprovacdo das conclusdes dos procedimentos licitatorios;

XIV - firmar contratos, celebrar convénios, acordos ou ajustes,
apos manifestacéo, se cabivel, do Conselho Deliberativo;

XV - prover as funcOes de confianga e 0s cargos em comissao, e,
autorizado pelo Conselho Deliberativo, admitir e demitir ou despedir 0s

servidores do IPESPREVIDENCIA, na forma da legislacdo e das normas
regulamentares;
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XVI - designar substitutos eventuais dos demais Diretores
Executivos do IPESPREVIDENCIA;

XVII - promover a elaboracdo da proposta de orcamento do
IPESPREVIDENCIA e a conseguente execucao orcamentaria;

XVIIlI - apresentar, ao Conselho Deliberativo, relatorios,
balancetes, balancos, demonstrativos financeiros e prestacdes de contas das
atividades da autarquia, e, se for o caso da propria Presidéncia;

XIX - delegar atribuicbes de sua competéncia, respeitadas as
restricdes ou limites legais;

XX - exercer outras atividades inerentes a Presidéncia, bem como
as que forem regularmente conferidas ou determinadas.

§ 1° Os atos do Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA
revestem-se da forma juridica de Portaria.

8 2° Em seus afastamentos, auséncias ou impedimentos regulares
de natureza eventual, o Diretor-Presidente deve ser substituido pelo titular
de uma das Diretorias Executivas, mediante designacdo através de Portaria
da Presidéncia.

Secao 1V
Do Gabinete do Diretor-Presidente

Art. 12. Ao Gabinete do Diretor-Presidente - GDP, compete
prestar apoio e assisténcia a Presidéncia do IPESPREVIDENCIA, no
desenvolvimento das suas atividades administrativas, politicas e de
representacdo social, organizar o seu expediente e controlar a pauta e a
realizacédo de suas audiéncias, e executar outras atribuicdes correlatas ou do
ambito de sua competéncia, e as que lhe forem conferidas ou determinadas.

Paragrafo uUnico. O Gabinete do Diretor-Presidente é
subordinado diretamente ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA,
sendo dirigido pelo ocupante do cargo de provimento em comissdo de
Diretor-Chefe de Gabinete.

Secéao V
Da Assessoria-Geral de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
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forem conferidas ou determinadas.

Art. 13. A Assessoria Especial de RelacBes Institucionais —
ASSERINST compete prestar assessoramento a Presidéncia, e as demais
Diretorias Executivas do SERGIPEPREVIDENCIA na interlocu¢do com
os Poderes, Conselhos, Sindicatos, movimentos sociais, liderancas
comunitarias e demais Orgaos e entidades publicas e privadas e executar
outras atribuicdes correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe
forem conferidas ou determinadas. (Redacdo conferida pela Lei n°® 9.553,
de 07 de novembro de 2024)

Paragrafo Unico. A Assessoria Especial de Relacfes
Institucionais — ASSERINST é subordinada diretamente ao Diretor-
Presidente do SERGIPEPREVIDENCIA, sendo dirigida,
preferencialmente, por profissional de nivel superior, ocupante do cargo de
provimento em comissdo de Chefe da Assessoria Especial de Relacdes
Institucionais. (Redacao conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de
2024)

Secéao VI
Da Assessoria-Geral de Informatica

Art. 14. A Assessoria-Geral de Informatica - AGIN, compete
prestar assessoramento a Presidéncia e as demais Diretorias Executivas do
IPESPREVIDENCIA, na area de informatica, assim como formular,
coordenar e executar 0s servicos de processamento eletronico de
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informacdes e armazenamento de dados e promover a implantacdo de
programas e sistemas de dados e promover a implantagcdo de programas e
sistemas de informatica de interesse da autarquia especial, e executar outras
atribuicdes correlatas ou do ambito de sua competéncia, e as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas.

Paragrafo uUnico. A Assessoria-Geral de Informética é
subordinada diretamente ao Diretor-Presidente do IPESPREVIDENCIA,
sendo dirigida, preferencialmente, por profissional de nivel superior em
Informatica, em Analise de Sistemas e/ou em Processamento de Dados,
ocupante do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Assessoria-
Geral de Informatica.

Secio VH
Do/ e e Comunicacs

Secao VII
Da Ouvidoria-Geral
(Redacédo conferida pela Lei n°® 8.851., de 16 de junho de 2021)

Art. 15. Compete a Ouvidoria-Geral - oG do
SERGIPEPREVIDENCIA, segundo normas, resolucdes e procedimentos
definidos pela Diretoria-Executiva, de acordo com esta Lei: (Artigo
incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

I - receber, processar e dar provimento as reclamacfes dos
usuarios relacionados com a prestacdo de servicos publicos da autarquia;
(Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

Il - estabelecer politicas de acdo por meio de planos, programas,
metas e projetos especificos visando a maior eficiéncia no atendimento das
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reclamacdes dos usuarios dos servicos publicos da autarquia; (Inciso
incluido pela Lei n® 8.851, de 16 de junho de 2021)

11 - elaborar relatorios informativos de atendimento aos usuérios,
formulando as proposicdes que entender pertinentes, remetendo-os a
Diretoria-Executiva; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de
2021)

IV - executar outras atividades que Ihe sejam atribuidas em lei ou
em normas regulamentares do SERGIPEPREVIDENCIA. (Inciso incluido
pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

8 1° A OG deve informar ao usuario sobre as medidas tomadas
com relacdo a reclamacédo apresentada. (Paragrafo unico transformado em
81° e com redacdo conferida pela Lei n® 8.851, de 16 de junho de 2021)

8§ 2° As atribuicdes da OG devem ser exercidas por servidor
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, preferencialmente por
profissional de nivel superior, designado por ato do Diretor-Presidente.
(Paragrafo incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

8 3° As solicitagfes da OG tém preferéncia na sua tramitacdo e
atendimento, cabendo a Diretoria-Executiva, quando necessério, as devidas
providéncias junto aos Orgdos publicos, concessionarias e consumidores.
(Paragrafo incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

A . . ~
bitaci | 5

Secéao VIII
Da Assessoria Especial do Sistema de Protecédo Social dos Militares
(Redacéo conferida pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)
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Art. 16. A Assessoria Especial do Sistema de Protecio Social dos
Militares - AESPM compete: (Redacao conferida pela Lei n°® 8.851, de 16
de junho de 2021)

| - exercer 0 assessoramento das atividades relativas a previdéncia
do Sistema de Protecdo Social dos Militares, a cargo do
SERGIPEPREVIDENCIA; (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de
junho de 2021)

Il - promover, coordenar, acompanhar, supervisionar e executar
os servicos referentes a inscricdo, cadastramento e atendimento dos
segurados e beneficiarios, a concessdo e/ou alteragdo, ao controle e
pagamento de beneficios e ao acompanhamento e controle da arrecadacéo
de recursos regularmente destinados a previdéncia e ao desenvolvimento e
aplicacdo de tecnologia na area previdencidria; (Inciso incluido pela Lei n°
8.851, de 16 de junho de 2021)

11 - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
ou determinadas. (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de
2021)

Paragrafo uUnico. A AESPM ¢é subordinada diretamente ao
Diretor-Presidente do SERGIPEPREVIDENCIA e dirigida por profissional
de nivel superior, especializado em matéria de Sistema de Protecdo Social
dos Militares do Estado de Sergipe, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Assessor Especial do Sistema de Protecdo Social dos
Militares. (Redacéo conferida pela Lei n® 8.851, de 16 de junho de 2021)

Secaebx
lori di
33
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Secéo IX
Da Assessoria Especial de Processos e Controle Interno
(Redacédo conferida pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

Art. 17. A Assessoria Especial de Processos e Controle Interno -
ASSEPCI compete: (Redacdo conferida pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho
de 2021)

| - elaborar, realizar e acompanhar o Plano Anual de Controle
Interno; (Inciso incluido pela Lei n® 8.851, de 16 de junho de 2021)

Il - oferecer orientagdo preventiva aos gestores do
SERGIPEPREVIDENCIA contribuindo para identificagdo antecipada de
riscos, a adocdo de medidas e estratégias da gestdo voltadas a correcao de
falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse
publico; (Inciso incluido pela Lei n°® 8.851, de 16 de junho de 2021)

II1 - dar ciéncia ao Diretor-Presidente dos atos ou fatos com
indicios de ilegalidade ou irregularidade praticados por agentes publicos ou
privados na utilizacdo de recursos publicos, sem prejuizo da comunicacéo
aos gestores responsaveis a adocdo das medidas necessarias a resolucdo do
problema apontado; (Inciso incluido pela Lei n® 8.851, de 16 de junho de
2021)

IV - acompanhar os processos judiciais ou extrajudiciais, em
estrita colaboragcdo com a Procuradoria-Geral do Estado - PGE; (Inciso
incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

V - executar outras atribuicbes correlatas que lhe forem
34

Extraido do Portal de Legislagcdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 5.852
DE 20 DE MARCO DE 2006

conferidas ou determinadas. (Inciso incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de
junho de 2021)

8 1° As conclusdes da ASSEPCI devem ser condensadas em
Relatério que deve constituir o documento final dos trabalhos realizados,
sendo encaminhado, para conhecimento e providéncias cabiveis, ao
Diretor-Presidente do SERGIPEPREVIDENCIA. (Paragrafo Gnico
transformado em 81° e com redacdo conferida pela Lei n°® 8.851, de 16 de
junho de 2021)

§ 2°0Os dirigentes das unidades do SERGIPEPREVIDENCIA
devem proporcionar &8 ASSEPCI amplas condi¢cBes para o exercicio de suas
funcdes, permitindo-lhes livre acesso as informacgdes, as dependéncias, as
instalacdes, aos bens, aos titulos, aos documentos e aos valores, mediante
comunicacdo prévia do Assessor-Chefe da ASSEPCI. (Paragrafo incluido
pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

8§ 3° As demandas de informacdes e providéncias emanadas pela
ASSEPCI tém prioridade administrativa e sua recusa ou atraso injustificado
importa na representacdo para 0s Orgdos superiores. (Paragrafo incluido
pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

8§ 4° Pode o Assessor-Chefe da ASSEPCI solicitar especialista
com notorio saber quando da realizacéo de inspecdes e consultas, se houver
necessidade. (Paragrafo incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

8 5° O corpo técnico lotado e em exercicio na ASSEPCI deve
estar habilitado a proceder a levantamentos e colher informacoes,
indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢cdes. (Paragrafo incluido
pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de 2021)

8 6° As atribuicdes da ASSEPCI devem ser exercidas por servidor
ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, preferencialmente por
profissional de nivel superior da area do Direito, designado por ato do
Diretor-Presidente. (Paragrafo incluido pela Lei n° 8.851, de 16 de junho de
2021)
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Secao X
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 18. A Diretoria de Financas e Investimentos — DIFIN
compete exercer a direcdo das atividades financeiras e de investimentos,
bem como aquelas referentes ao acompanhamento e controle da
arrecadacao dos recursos destinados a previdéncia, e promover, programatr,
coordenar, executar e acompanhar as atividades-meio da autarquia,
compreendendo o0s servicos de execucdo orcamentaria, financeira e
contabil, informacdo, documentacdo, servigcos ou atividades auxiliares, e
exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem regularmente
conferidas ou determinadas. (Redacéao conferida pela Lei n® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

Paragrafo unico. A DIFIN ¢ exercida pelo Diretor de Financas e
Investimentos, membro da Diretoria Executiva do
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SERGIPEPREVIDENCIA. (Redacio conferida pela Lei n® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

f | . ial_funci I
SGg-H—I—FI—E@S—H—H—I-d-&d-GS—G-Fg&H—I-G&S—- } anicas:

Art. 19. A Diretoria de Financas e Investimentos - DIFIN, como
orgdo instrumental da autarquia especial, funciona estruturada nas
seguintes unidades organicas: (Redacao conferida pela Lei n°® 9.553, de 07
de novembro de 2024)

+—Geréneia-de-Reecursos- Humanos—GEREH;

I - Geréncia de Arrecadacdo e Investimentos — GEAINV;
(Redacédo conferida pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

A - ~ ;= - - R

Il - Geréncia de Pagamento — GERPAG; (Redacao conferida pela
Lei n®9.553, de 07 de novembro de 2024)

I - Geréncia de Material e Patrimonio  GEMAP:

Il - Geréncia de Compensacdo Previdenciaria — GERCOMP;
(Redacédo conferida pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

N GerbneiadeAtividades Auxili CEALX.

IV - Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira — GEOF,;
(Redacéo conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

V - Geréncia de Contabilidade — GECON. (Inciso incluido pela
Lei n®9.553, de 07 de novembro de 2024)
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Paragrafo unico. As unidades orgéanicas referidas nos incisos do
“caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao Diretor de Finangas e
Investimentos, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de
provimento em comissdo de Gerente que lhes sejam correspondentes,
escolhidos, preferencialmente, dentre 0S servidores do
SERGIPEPREVIDENCIA. (Redacio conferida pela Lei n® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

Secéao XI
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 20. A Diretoria de Planejamento e Gestdo - DIPLAG
compete exercer a direcdo do planejamento estratégico, das atividades
administrativas, promover, programar, coordenar, executar e acompanhar
as atividades-meio da autarquia, compreendendo o0s servicos de
Administracdo Geral nas areas de recursos humanos, material, patriménio,
compras e suprimentos, carteira imobiliaria e habitacional, a elaboracdo de
estudos estatisticos, econdmicos e atuariais, a interacdo eficaz com o0s
segurados, a coordenacdo de programas de participacdo ativa e atividades
culturais, e exercer outras atividades correlatas, e, ainda, as que lhe forem
regularmente conferidas ou determinadas. (Redacédo conferida pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

Paragrafo uUnico. A DIPLAG é exercida pelo Diretor de
Planejamento e Gestdo, membro da Diretoria Executiva do
SERGIPEPREVIDENCIA. (Redacéo conferida pela Lei n° 9.553, de 07 de
novembro de 2024)
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Art. 21. A Diretoria de Planejamento e Gestdo - DIPLAG, como
orgdo instrumental da autarquia especial, funciona estruturada nas
seguintes unidades organicas: (Redacédo conferida pela Lei n° 9.553, de 07
de novembro de 2024)

—Geréncta-de-Cadastramento—GERCGAD:

I - Geréncia de Comunicacdo e Participacdo Ativa — GECOM;
(Redacao conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

H—Geréneia-de-Atendimento—GERAT;
Il - Geréncia de Planejamento, Estatistica e Atuaria -

GERPLANEA; (Redacgéo conferida pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro
de 2024)

Ul Gerbneia_de_Controle_e_de_p o Benefici
GERCOPAB:

Il - Geréncia de Gestdo Administrativa — GEADI; (Redacéao
conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

N Geréneiade_Controle_de_Contribuicd A 13c3
GERCONAR-

IV - Geréncia de Recursos Humanos — GEREH; (Redacédo
conferida pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

V - Ouvidoria-Geral. (Inciso incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

0 . A . . . . I3 °9

, » i - = .
(Revogado pela Lei n® 9.553, de 07 de novembro de 2024)
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seMdeFe&d&LP%PRE\ADENGLA (Revogado pela Lei n° 9. 553 de 07 de
novembro de 2024)

denm—es—senﬂdems—de—m%%ADENGLA— (Revogado pela Lei n°
9.553, de 07 de novembro de 2024)

Paragrafo Unico. As unidades orgéanicas referidas nos incisos do
“caput” deste artigo sao subordinadas diretamente ao Diretor de
Planejamento e Gestdo, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos
cargos de provimento em comissdo de Gerente que lhes sejam
correspondentes, escolhidos, preferencialmente, dentre os servidores do
SERGIPEPREVIDENCIA. (Paragrafo Gnico incluido pela Lei n® 9.553, de
07 de novembro de 2024)

Art. 21-A. A Diretoria de Previdéncia — DIPREV compete
exercer a direcdo das atividades relativas a previdéncia, a cargo do
SERGIPEPREVIDENCIA, e promover, coordenar, acompanhar,
supervisionar e executar 0s servicos referentes a inscricdo, ao
cadastramento e atendimento dos segurados e beneficiarios, a concessao
e/ou alteracdo, controle e pagamento de beneficios, bem como referentes ao
acompanhamento e controle da arrecadacdo de recursos regularmente
destinados a previdéncia, e a desenvolvimento e aplicagéo de tecnologia na
area previdenciaria, e exercer outras atividades correlatas, bem como as
gue lhe forem regularmente conferidas ou determinadas. (Artigo incluido
pela Lei n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)
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Paragrafo unico. A DIPREV é exercida pelo Diretor de
Previdéncia, membro da Diretoria Executiva do SERGIPEPREVIDENCIA.
(Paragrafo incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Art. 21-B. A Diretoria de Previdéncia - DIPREV, como 0rgéo
operacional da autarquia especial, funciona estruturada nas seguintes
unidades organicas: (Artigo incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 de novembro
de 2024)

I - Geréncia de Atendimento — GERAT; (Inciso incluido pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Il - Geréncia de Concessdo — GERCON. (Inciso incluido pela Lei
n° 9.553, de 07 de novembro de 2024)

Paragrafo unico. As unidades orgéanicas referidas nos incisos do
“caput” deste artigo sdo subordinadas diretamente ao Diretor de
Previdéncia, sendo dirigidas pelos ocupantes dos respectivos cargos de
provimento em comissdao de Gerente que lhes sejam correspondentes,
escolhidos, preferencialmente, dentre 0s servidores do
SERGIPEPREVIDENCIA. (Paragrafo incluido pela Lei n° 9.553, de 07 de
novembro de 2024)

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 22. O patrimdnio do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA, compreende:

I - bens moéveis e imoOveis, materiais, equipamentos, maquinas,
veiculos, instalacBes e outros, bem como direitos, acdes, apdlices e titulos,
gue sejam de propriedade do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe
— IPES, e que, até o inicio da vigéncia desta Lei estiveram sendo utilizados,
empregados, usados e/ou mantidos para atuacdo e funcionamento do
Departamento de Previdéncia, do mesmo IPES, os quais, mediante
procedimento regular, devem ser transferidos para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA,
criado por esta mesma Lei;

Il - bens patrimoniais vinculados ou ligados a rendas ou
rendimentos para a previdéncia, compreendendo, também, direitos, acdes e
titulos, e outros, do Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico
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Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, inclusive 0s que eram
do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe — IPES, e por forca da Lei
n°® 5.277, de 28 de janeiro de 2004, Ihe foram transferidos, os quais, quando
efetivada a extincdo do mesmo Fundo, em decorréncia desta Lei, devem ser
novamente transferidos, mediante procedimento regular, desta feita para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -—
IPESPREVIDENCIA, criado por esta mesma Lei;

Il - bens, moveis e imoveis, materiais, equipamentos e
instalacdes, e outros, bem como direitos, acdes, apolices e titulos, que, sob
qualquer modalidade, venham a ser adquiridos pelo IPESPREVIDENCIA,
ou gque regularmente Ihe forem assegurados, transferidos ou outorgados;

IV - cotas-partes societarias, cotas-partes de fundos e demais
titulos mobiliarios que vierem a ser de propriedade da autarquia;

V - 0 que, de forma legal, constitui ou vier a constituir patrimonio
da autarquia.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS OU RECEITA

Art. 23. Constituem recursos ou receita do Instityto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA,
0s resultantes de:

| - recursos e receitas do Instituto de Previdéncia do Estado de
Sergipe - IPES, alocados, destinados ou designados para seu Departamento
de Previdéncia, a ser extinto nos termos desta Lei, 0s quais devem ser
transferidos para o IPESPREVIDENCIA, criado por esta mesma Lei;

Il - dotacdes consignadas no Orcamento do Estado por intermédio
da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, ou diretamente alocadas
ou destinadas em favor do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe -
IPES, especificamente para operacionalizacdo do seu Departamento de
Previdéncia, a ser extinto nos termos desta Lei, dotagdes essas que devem
passar a ser consignadas em favor do IPESPREVIDENCIA, criado por esta
mesma Lei;

Il - recursos financeiros e/ou receita existentes, recebidos ou a
receber, comprometidos ou garantidos, depositados em conta, reservados
ou aplicados, ou que, sob qualquer forma, existirem ou estiverem
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assegurados, diretamente em nome ou favor do Fundo de Aposentadoria do
Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP, os quais,
guando efetivada a extingdo do mesmo Fundo, na forma desta Lei, devem
ser transferidos para o IPESPREVIDENCIA, criado por esta mesma Lei;

IV - dotagcdes orcamentdrias e financeiras, constantes do
Orcamento-Programa do Estado, bem como os recursos e/ou receitas, ou
saldos, orcamentarios e financeiros, que estiverem consignados, alocados,
destinados, transferidos ou a transferir, ou que, sob qualquer forma,
estiverem assegurados em nome ou favor do Fundo de Aposentadoria do
Servidor Publico Estatutario do Estado de Sergipe — FUNASERP/SE, ou
através da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, e/ou da Secretaria de
Estado da Administracdo - SEAD, os quais, quando efetivada a extingéo do
mesmo FUNASERP/SE, nos termos desta Lei, devem ser, mediante
procedimento regular, transferidos para o IPESPREVIDENCIA, criado por
esta mesma Lei;

V - dotacBes orcamentarias ou transferéncias de recursos do
Estado, e créditos legalmente abertos em seu favor;

VI - cobrancga de juros, multas e outras cominacoes legais;

VIl - auxilios, doacdes, legados, subvencdes, contribuicdes e/ou
guaisquer transferéncias de recursos, que forem feitos por entidades, por
pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,
governamentais ou ndo governamentais, municipais, estaduais, federais,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

VIIIl - transferéncia de recursos do Estado para cobertura de
insuficiéncias verificadas no exercicio;

IX — convénios, acordos ou outros ajustes firmados com 6rgéos,
entidades ou instituicGes, publicas ou privadas, governamentais e nhao
governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, observadas as normas legais;

X - recursos de operacOes de crédito, decorrentes de empréstimos
ou financiamentos, de origem nacional ou estrangeira, mediante
autorizacdo competente e com observancia as respectivas normas legais e
regulamentares;

Xl - receita ou renda patrimonial, inclusive a decorrente de juros,
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lucros, dividendos e frutos;

Xl - exploragdo de bens imoveis de propriedade do
IPESPREVIDENCIA;

X1l — rendimentos, acréscimos decorrentes de negociacdes
bancérias e/ou aplicacbes financeiras de recursos da propria autarquia,
observadas as disposicdes legais pertinentes;

XIV - receitas eventuais ou rendas diversas provenientes de
outras fontes, obtidas de forma regular;

XV - tudo o que legalmente se constitua em recursos ou receita da
autarquia.

XVI - resultado ou receita total da alienacdo que ocorrer, na
forma legal, de bens méveis dos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder
Executivo; (Inciso incluido pela Lei n° 6.400, de 30 de abril de 2008)

XVII - resultado ou receita total da alienacdo que ocorrer, na
forma legal, de bens iméveis do Estado que estejam sob a guarda e
responsabilidade dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual.”
(Inciso incluido pela Lei n° 6.400, de 30 de abril de 2008)

Paragrafo unico. Com a implantagcdo definitiva do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, e com a
extingcdo, nos termos desta Lei, do Fundo de Aposentadoria do Servidor
Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, passam a
constituir, também, recursos ou receita do IPESPREVIDENCIA:

I - recursos referentes a contribuicdo dos segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, incidente
sobre a remuneracdo de contribuicédo, no caso de segurados em atividade, e
sobre a parte de proventos e de pensdes que superar o limite maximo, ou,
se portador de doenca incapacitante, que superar o dobro do referido limite
maximo, estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, de acordo com o disposto no art. 94 da Lei Complementar n° 113,
de 1° de novembro de 2005, em conformidade com o Art. 201 da
Constituicdo Federal, estabelecidos para custeio dos beneficios
previdenciarios;

Il - recursos referentes a contribuicdo do Estado, através dos seus
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e Orgdos constituidos,
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inclusive o Ministério Puablico e o Tribunal de Contas, do Estado, e suas as
Autarquias e Fundacdes Publicas, incidente sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos segurados em atividade, do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, de acordo com o
disposto no art. 95 da Lei Complementar n° 113, de 1° de novembro de
2005, fixados para custeio dos beneficios previdenciarios;

Il — recursos obtidos mediante contribuicdo do Estado,
compreendendo o Executivo, o Legislativo e o Judiciario, inclusive o
Ministério Publico e o Tribunal de Contas, do Estado, e suas Autarguias e
Fundacdes Publicas, como parte necessaria para, junto com as
contribuicdes referidas nos incisos | e Il deste artigo, completar, se for o
caso, o montante suficiente para custear e financiar os beneficios a serem
pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe —
RPPS/SE, conforme estabelecido no art. 96 da Lel n° 113, de 1° de
novembro de 2005.

) CAPITULO IX _ )
DAS NORMAS BASICAS DE EXECUCAO ORCAMENTARIA
E FINANCEIRA

Art. 24, A execucdo orcamentaria e financeira do
IPESPREVIDENCIA deve observar, rigorosamente, as seguintes normas
basicas:

| - 0 exercicio financeiro deve coincidir com o ano civil;

Il - deve ser mantida a execucdo de todas as atividades
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial, sujeitas ao controle
interno, cabendo a Presidéncia da autarquia apresentar ao Conselho
Deliberativo, mensalmente, a devida prestacido de contas ou balancete;

Il - a execucdo financeira e contabil deve cumprir as normas
regulares de Contabilidade Publica, bem como a legislacdo referente ao
Sistema Financeiro Estadual e a relativa a licitacbes e contratos
administrativos;

IV - a receita, a aplicacdo e a movimentacdo dos respectivos
recursos devem seguir também a legislacdo do Sistema Financeiro

Estadual, e ser objeto de informacdo e prestacdo de contas aos Orgaos
proprios de controle, de acordo com as normas regulares;
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V - as prestacdes de contas da autarquia, com a aprovacao do seu
Conselho Deliberativo, devem ser apresentadas ao Tribunal de Contas do
Estado - TCE, e a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, em
cumprimento ou de acordo com a legislacdo e as normas regulares
pertinentes;

VI - os Planos e Programas de Trabalho aprovados, cuja execucgao
venha a ultrapassar o final do exercicio, devem constar, obrigatoriamente,
no exercicio subsequente;

VIl — os saldos de cada exercicio financeiro devem ser lancados
no fundo patrimonial ou em contas especiais, em conformidade com as
decisdes do Conselho de Deliberativo da autarquia.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 25. Os servigos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, devem ser realizados ou
desempenhados por pessoal proprio, ocupante de cargos ou empregos
integrantes dos respectivos Quadros da Autarquia Especial, e por pessoal
de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica, cedidos ou
colocados a sua disposicdo, na forma da correspondente legislagao.

§ 1° Para os efeitos do disposto no "caput™ deste artigo, o pessoal
do IPESPREVIDENCIA compreende:

I - servidores integrantes do Quadro Permanente, ou do Quadro
Suplementar, se for o caso, de Cargos Efetivos, do Quadro Geral de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, que
servem ou estdo em exercicio de atividades relacionadas, de qualquer
forma, a servicos de previdéncia, no Departamento de Previdéncia e/ou em
outros Orgdos ou setores da atual estrutura organico-administrativa do
mesmo IPES, os quais, devem passar a constituir, correspondentemente, o
Quadro Permanente de Cargos Efetivos, e/ou, se também for o caso, o
Quadro Suplementar de Cargos Efetivos, este em extincdo, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA,
criado por esta Lei, tendo em vista a extin¢do do referido Departamento de
Previdéncia, bem como a assuncdo das mencionadas atividades de
previdéncia, pelo citado IPESPREVIDENCIA, nos termos desta mesma
Lei.

Il - servidores do proprio IPESPREVIDENCIA, que vierem a ser
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admitidos para o seu Quadro de Pessoal, de acordo com a respectiva
legislacdo, mediante concurso publico;

11 - servidores que, de forma legal, vierem a ser remanejados ou
redistribuidos, e integrados ao referido Quadro de Pessoal da autarquia,
conforme o caso;

IV - servidores integrantes do seu Quadro de Cargos em
Comissao;

V - servidores de outros 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica, cedidos ou colocados a sua disposi¢do, nos termos da legislacdo
pertinente, 0s quais, porém, ndo integram Quadro de Pessoal do
IPESPREVIDENCIA, nio ocupando 0s respectivos cargos ou empregos.

§ 2° Para atendimento do disposto no inciso | do § 1° deste artigo,
0s servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente, e/ou, se for o caso, do Quadro Suplementar, do Quadro Geral
de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, que se
encontrem servindo ou em exercicio de atividades de previdéncia, no
Departamento de Previdéncia e/ou em outros 6rgaos ou setores do referido
IPES, devem ser remanejados, mediante procedimento regular, promovido
pela Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, sem qualquer prejuizo
dos direitos e vantagens relativos aos seus cargos, para O NOovO
IPESPREVIDENCIA, criado nos termos desta mesma Lei, passando a
integrar, assim, conforme previsto no citado inciso | do § 1° deste artigo, o
Quadro Permanente de Cargos Efetivos, ou, se for o caso, o Quadro
Suplementar de Cargos Efetivos, isto é, constituido de cargos de
provimento efetivo, do mesmo IPESPREVIDENCIA, continuando, desta
forma, a serem regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Sergipe.

Art. 26. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, deve ter um Quadro Geral de Pessoal,
compreendendo o Quadro Permanente de Cargos Efetivos, e, se for o caso,
0 Quadro Suplementar de Cargos Efetivos; o Quadro de Empregos
Publicos, se também for o caso; o Quadro de Cargos em Comissdo; e o
Quadro de Funcbes de Confianca, exclusivamente de cargos, empregos e
funcbes do préoprio IPESPREVIDENCIA, definidos e caracterizados por
denominacao e respectivas especificacoes.
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CAPITULO XI _
DAS OUTRAS DISPOSICOES

Art. 27. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, como Autarquia Especial integrante da
Administracdo Publica Estadual, com personalidade juridica de direito
publico, goza, inclusive com relagdo aos seus bens, rendas e servicos, das
prerrogativas, imunidades, isencdes e direitos legalmente previstos.

Art. 28. As competéncias e atribui¢cOes estabelecidas nesta Lei
nao excluem o exercicio ou desempenho de outras que legal ou
regularmente, decorram da atuacdo ou funcionamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe — IPESPREVIDENCIA,
para a realizacdo de sua finalidade e exercicio de sua competéncia.

Art. 29. O detalhamento da organizacdo, das competéncias, das
atribuicdes e das normas de funcionamento das unidades integrantes da
estrutura organico-administrativa do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, e a discriminacéo
das atribui¢cbes funcionais dos respectivos dirigentes, bem como as
alteracbes ou modificacbes que se fizerem necessarias, devem ser
estabelecidos no Regulamento Geral da Autarquia Especial, a ser proposto
por seu Diretor-Presidente a aprovacdo do Conselho Deliberativo, e
posteriormente, submetido a homologacao do Governador do Estado.

Art. 30. Os servidores do proprio Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, bem como
aqueles que estejam cedidos ou colocados a sua disposicdo, devem ser
localizados ou distribuidos nos seus diversos 0rgdos ou unidades, ou
designados para 0s seus servicos, por ato do Diretor-Presidente da
Autarquia.

Art. 31. Para organizacdo e funcionamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA,
ficam estabelecidos, na forma deste artigo, os Quadros de Cargos
Comissionados de Diretores Executivos, de Cargos em Comissdo e de
Funcdes de Confianca do mesmo IPESPREVIDENCIA.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no "caput” deste
artigo, o Quadro de Cargos Comissionados de Diretores Executivos, o
Quadro de Cargos em Comissdo, e 0 Quadro de funcdes de Confianca,
todos da referida autarquia especial, sdo os constantes dos Anexos I, Il e 111
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desta Lei, ficando assim estabelecido:

I - Anexo | - Quadro de Cargos Comissionados de Diretores
Executivos, providos mediante Decreto do Governador do Estado;

Il - Anexo Il - Quadro dos Cargos em Comissdo providos
mediante  nomeacdo por Portaria do  Diretor-Presidente  do
IPESPREVIDENCIA;

111 - Anexo 1l - Quadro de Fungbes de Confianca, exercidas por
servidores  designados por Portaria do Diretor-Presidente do
IPESPREVIDENCIA.

Art. 32. O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, com aprovacéo
prévia do Conselho Deliberativo, e mediante ato fundamentado a ser
submetido a homologacdo do Governador do Estado, quanto aos cargos em
comissédo e funcdes de confianga constantes dos Anexos Il e |1l desta Lei,
pode, desde que, obrigatoriamente, ndo resulte em aumento de despesa:

I - Transformar Cargos em Comissdo em Funcdes de Confianca
ou em outros Cargos em Comisséo;

Il - Transformar Funcdes de Confianca em Cargos em Comissao
ou em outras Funcdes de Confianca.

Art. 33. Os cargos de provimento efetivo e/ou os empregos
publicos que vierem a ser necessarios para 0s respectivos Quadros de
Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA, somente podem ser criados por lei e preenchidos
exclusivamente através de concurso publico, de acordo com a legislacdo
pertinente.

Paragrafo uUnico. A realizagdo de concurso publico para
preenchimento dos cargos e/ou empregos de que trata este artigo depende
de autorizacdo expressa do Governador do Estado, por proposta justificada
da Presidéncia do IPESPREVIDENCIA, devidamente acompanhada da
respectiva aprovacdo do Conselho Deliberativo da mesma Autarquia
Especial.

Art. 34. No caso em que venha a ocorrer a extingdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
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IPESPREVIDENCIA, passam para o Estado de Sergipe todos os seus bens,
moveis e imoveis, direitos, obrigacbes e patrimoénio, revertendo para a
Fazenda Publica Estadual as suas dotacbes orcamentarias e recursos
financeiros, salvo disposicdo expressa em lei.

N TITULO I A
DA EXTINCAO DO DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SERGIPE

CAPITULO | 3
DAS NORMAS DE EXTINCAO

Art. 35. Com o inicio das atividades do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, de que trata o
Titulo I desta Lei, fica extinto o Departamento de Previdéncia, do Instituto
de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, autarquia integrante da
Administracdo Indireta do Poder Executivo Estadual, criada pela Lei n°
1.091, de 16 de dezembro de 1961, com organizagédo disposta na Lei n°
2.595, de 14 de novembro de 1986, e demais normas legais pertinentes,
vinculada a Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD.

Paragrafo unico. Efetivada a extincdo de que trata este Titulo,
fica automaticamente extinta a estrutura organica do referido Departamento
de Previdéncia do IPES, inclusive todas as unidades e subunidades
organicas do mesmo Departamento, e, também, o correspondente Cargo
Comissionado de Diretor do Departamento de Previdéncia, bem como o0s
respectivos Cargos em Comissédo e Fungdes de Confianca.

Art. 36. A extincdo do Departamento de Previdéncia do Instituto
de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, deve ser efetivada com estrita
observancia as normas, regras e disposicfes legais pertinentes, inclusive da
legislacéo federal referente.

) CAPITULO II )
DA DESTINAGAO DOS BENS, DIREITOS E OBRIGAGOES

Art. 37. Os bens médveis e imodveis, equipamentos, maquinas,
veiculos, instrumentos, e outros bens patrimoniais, inclusive prédios ou
edificagdes, terrenos e instalagdes, bem como direitos, acdes, quotas-partes
e titulos de valor, assim como obrigacdes, do Instituto de Previdéncia do
Estado de Sergipe - IPES, e que, até o inicio da vigéncia desta Lei,
estiverem sendo utilizados, empregados, usados e/ou mantidos para atuagcéao
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e funcionamento do entdo Departamento de Previdéncia, do mesmo IPES,
devem ser legalmente transferidos para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, através de
procedimento regular, sendo que, no caso de créditos fiscais ou tributérios,
a transferéncia deve ser para o Estado de Sergipe, que pode aliena-los a
Empresa Publica e/ou Sociedade de Economia Mista do préprio Estado.

Paragrafo unico. Deve ser constituida, com a participacdo da
Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, e do proprio Instituto de
Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, uma Comissdo Especial para
identificar, arrolar e discriminar os bens patrimoniais, mdoveis e imoéveis,
materiais, equipamentos, instalacbes, e outros, bem como direitos e
obrigacodes, referidos no "caput” deste artigo, a serem transferidos para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA.

_ CAPITULO I _
DA TRANSFERENCIA DE DOTACOES, PROJETOS,
ATIVIDADES E RECURSOS

Art. 38. As dotacdes orcamentérias e financeiras, e os Projetos e
Atividades, constantes do Orcamento-Programa do Estado, bem como os
recursos e/ou receitas, ou saldos de recursos e/ou receitas, orcamentéarios e
financeiros, que estiverem consignados, alocados, destinados, transferidos
ou a transferir, disponiveis ou disponibilizados, recebidos ou a receber,
comprometidos ou garantidos, depositados em contas, reservados ou
aplicados em estabelecimentos bancéarios ou instituicbes financeiras, ou
gue, sob qualquer forma, existirem ou estiverem assegurados, diretamente
em nome ou favor do entdo do Instituto de Previdéncia do Estado de
Sergipe - IPES, ou através da Secretaria de Estado da Administracdo -
SEAD, especificamente para operacionalizacdo do entdo Departamento de
Previdéncia, do referido IPES, devem ser, mediante procedimento regular
promovido pelo Poder Executivo, transferidos para o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA.

CAPITULO IV
DO REMANEJAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 39. Com a extincdo do Departamento de Previdéncia, do
Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, os servidores que
estiverem em exercicio de atividades relacionadas, de qualquer forma, a

51

Extraido do Portal de Legislagcdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



PORVIR

i\
SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
LEI N°. 5.852

DE 20 DE MARCO DE 2006

servicos de previdéncia no mesmo Departamento e/ou em outros 6rgaos ou
setores da atual estrutura organico-administrativa do mesmo IPES,
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Quadro Permanente, e/ou, se
for caso, do Quadro Suplementar, sujeitos ao regime juridico do Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe e legislagcédo
estatutaria pertinente, devem ser, mediante procedimento regular,
remanejados para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe — IPESPREVIDENCIA, de forma legal, sem qualquer prejuizo dos
direitos e vantagens relativos aos respectivos cargos efetivos, passando
esses servidores a integrar, assim, o Quadro Permanente, ou, se também for
0 caso, 0 Quadro Suplementar de Cargos Efetivos, da mesma Autarquia
Especial, criada nos termos desta Lei, mantidos nos mesmos cargos de
provimento efetivo que ocupam, continuando, desta forma, a serem regidos
pela mesma legislacdo estatutaria de pessoal.

Paragrafo unico. Deve ser constituida, no ambito da Secretaria
de Estado da Administracdo - SEAD, com a participacdo do préprio
Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, uma Comissao
Especial para identificar, relacionar, quantificar, classificar, indicando
cargo ou emprego, nivel, categoria, cdédigo e padrdo de vencimento, e
elaborar proposta de ato de inclusdo ou integracdo dos cargos efetivos nos
respectivos Quadros Permanente, e, se for o caso, Suplementar, para que
seja efetivado o remanejamento dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de que trata o “caput™ deste artigo, devendo a referida
proposta ser submetida a aprovacao por Decreto do Governador do Estado.

CAPITULO V ~
DAS OUTRAS NORMAS SOBRE A EXTINCAO DO
DEPARTAMENTO DE PREVIDENCIA DO IPES

Art. 40. Ao Poder Executivo cabe expedir Decreto estabelecendo
normas e prazos para que sejam encerradas as atividades e servicos, e,
consequentemente, desativado o Departamento de Previdéncia do Instituto
de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, efetivando, assim, a extincao
estabelecida neste Titulo.

Art. 41. Quando das respectivas constituicdes, o Poder Executivo
deve designar a comissdo de levantamento de bens, titulos, obrigacdes e
outros, referida no paragrafo unico do art. 37, e a comissdao de
levantamento de servidores, de que trata o paragrafo Unico do art. 39, desta
Lei, para, em conjunto, ao final das atribui¢cbes especificas, promovem o0s
necessarios trabalhos, procederem ao encerramento das atividades e
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servicos, a adotarem as demais providéncias para desativar o Departamento
de Previdéncia do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe - IPES, e
efetivar a sua e extingdo nos termos desta Lei.

TITULO 111
DA EXTINCAO DO FUNDO DE APOSENTADORIA DO
SERVIDOR PUBLICO ESTATUTARIO DO ESTADO DE SERGIPE

CAPITULO I _
DAS NORMAS DE EXTINCAO

Art. 42. Com a implantacdo definitiva do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, mediante ato
declaratorio a ser expedido pelo Poder Executivo, e com a integralizacdo de
reservas necessarias ao custeio dos beneficios do mesmo RPPS/SE, e o
devido ajuste do plano de custeio, ap0s o inicio das atividades do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA, conforme disposi¢cdes constantes dos artigos 107,
108, 109, 110, 126 e 127, da Lei Complementar n° 113, de 1° de novembro
de 2005, deve ficar automaticamente extinto o Fundo de Aposentadoria do
Servidor Publico Estatutdrio do Estado de Sergipe FUNASERP/SE,
vinculado a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ, criado pela Lei n°
4.067, de 11 de janeiro de 1999, com alterac¢des introduzidas pelas Leis n.°s
4.106, de 30 de junho de 1999, 4.205, de 29 de dezembro de 1999, 4.347,
de 04 de janeiro de 2001, 4.413, de 21 de setembro de 2001, e 5.277, de 28
de janeiro de 2004.

Paragrafo unico. Efetivada a extincdo do FUNASERP/SE, de
que trata o "caput" deste artigo, fica de igual forma extinto o Conselho
Diretor do mesmo FUNASERP/SE, a que se refere o art. 3° da referida Lei
n° 4.067, de 11 de janeiro de 1999.

Art. 43. A extingdo do Fundo de Aposentadoria do Servidor
Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, deve ser
efetivada com estrita observancia as normas, regras e disposi¢cdes legais
pertinentes.

3 CAPITULO II )
DA DESTINAGAO DOS BENS, DIREITOS E OBRIGAGOES

Art. 44. Os bens patrimoniais, vinculados ou ligados a rendas ou
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rendimentos para a previdéncia, bem como direitos, acfes, e titulos de
valor, e outros, assim como obrigacdes, do entdo Fundo de Aposentadoria
do Servidor Publico Estatuario do Estado de Sergipe — FUNASERP/SE,
inclusive os que eram do Instituto de Previdéncia do Estado de Sergipe —
IPES, e por forca da Lei n® 5.277, de 28 de janeiro de 2004, foram
transferidos para o0 mesmo Fundo, devem ser transferidos para o Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA, através de procedimento regular, quando da
extincdo do mesmo Fundo.

Paragrafo unico. Deve ser constituida, com a participacdo da
Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ, e do novo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, uma Comissdo Especial para
identificar, arrolar e discriminar os bens patrimoniais, bem como direitos
acoes e titulos, e outros, assim como obrigacdes, referidos no "caput™ deste
artigo, a serem transferidos do entdo Fundo de Aposentadoria do Servidor
Pubico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, para o referido
IPESPREVIDENCIA.

CAPITULO 111 N
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOTACOES

Art. 45. Os recursos e/ou receita, ou saldos de recursos e/ou
receita, orcamentarios e financeiros, bem como as dota¢gdes orcamentérias e
financeiras, constantes do Orgamento-Programa do Estado, que estiverem
consignados, alocados, destinados, transferidos ou a transferir, disponiveis
ou disponibilizados, recebidos ou a receber, comprometidos ou garantidos,
depositados em contas, reservados ou aplicados em estabelecimentos
bancarios ou institui¢cdes financeiras, ou que, sob qualquer forma, existirem
ou estiverem assegurados, diretamente em nome ou favor do entdo Fundo
de Aposentadoria do Servidor Publico Estatutadrio do Estado de Sergipe -
FUNASERP/SE, ou através da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ,
e/ou da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, devem ser
transferidos, mediante procedimento regular promovido pelo Poder
Executivo, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Sergipe - IPESPREVIDENCIA, quando da extingdo do mesmo Fundo.

CAPITULO IV .
DAS OUTRAS NORMAS SOBRE A EXTINCAO DO FUNASERP/SE

Art. 46. Ao Poder Executivo cabe expedir Decreto estabelecendo
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normas e prazos para que sejam encerradas as atividades e servicos, e,
consequentemente, desativado o Fundo de Aposentadoria do Servidor
Publico Estatutario do Estado de Sergipe — FUNASERP/SE , efetivando,
assim, a extincao estabelecida neste Titulo.

Art. 47. Quando da respectiva constituicdo, o Poder Executivo
deve designar a comissdo de levantamento de bens, titulos, obrigacdes e
outros referida no paragrafo unico do art. 44 desta Lei, para que, ao final
das atribuicdes especificas, sejam promovidos 0s necessarios trabalhos,
referente ao encerramento das atividades e servicos, e a adogdo das demais
providéncias para desativar o Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico
Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, e efetivar a sua
extingdo nos termos desta Lei.

) TITULO IV )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. Enquanto ndo ocorrer a implantacdo definitiva do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, a
ser efetivada mediante o respectivo ato declaratério, expedido pelo Poder
Executivo, e a integralizacdo de reservas necessarias ao custeio dos
beneficios do mesmo RPPS/SE, e o devido ajuste do plano de custeio, apds
o inicio das atividades do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Sergipe - IPESPREVIDENCIA, e enquanto ndo ocorrer, também, nos
termos desta Lei, a extingio do Fundo de Aposentadoria do Servidor
Publico Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE, o pagamento
de proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciério, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico, e das Autarquias e Fundacdes Publicas, do Estado, deve
permanecer sendo efetuado ou realizado, como ocorre atualmente, pelos
orgaos e entidades, bem como pelo referido FUNASERP/SE, conforme o
caso, responsaveis pelo mesmo pagamento, conforme o disposto no art.
109 da Lei Complementar n°® 113, de 1° de novembro de 2005.

Art. 49. Até que seja efetivada a extincio do Fundo de
Aposentadoria dos Servidores Publicos Estatutarios do Estado de Sergipe -
FUNASERP/SE, conforme previsto no Titulo IIl desta Lei, as
contribuicdes previdenciarias dos segurados e as do Estado, a que se
referem, respectivamente, os artigos 94 e 95 da Lei Complementar n° 113,
de 1° de novembro de 2005, devem continuar sendo recolhidas ao citado
FUNASERP/SE, somente devendo passar a serem recolhidas ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
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IPESPREVIDENCIA, quando da referida extincdo do mesmo Fundo.

Art. 50. O Poder Executivo deve promover as medidas
necessarias para realizacdo dos procedimentos administrativos,
orcamentarios e financeiros decorrentes da execucdo ou aplicacdo desta Lei
correndo, as respectivas despesas, a conta de dotacdes apropriadas
consignadas no Orgcamento do Estado para o mesmo Poder Executivo.

Paragrafo uUnico. Para a execucdo ou aplicacdo desta Lei, de
acordo com o disposto no "caput" deste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a:

I - abrir os créditos adicionais que se fizerem necessarios,
objetivando cobrir despesas de implantagdo, funcionamento e
desenvolvimento de atividades do IPESPREVIDENCIA, e outras despesas,
também resultantes desta mesma Lei, que ndo estejam previstas no
Orcamento do Estado, no valor de até R$ 100.000,00 (cem mil reais), no
corrente exercicio, e/ou, se for o caso, no valor dos respectivos saldos, no
exercicio seguinte, na forma constitucional e legalmente estabelecida,
observado o disposto no Art. 152, § 2°, da Constituicdo Estadual, e nos
artigos 40 a 46 da Lei (Federal) n°® 4.320, de 17 de marco de 1964;

Il - proceder as necessarias transferéncias de dotacdes
orcamentarias e financeiras, bem como de recursos, ou saldos de recursos,
orcamentéarios e financeiros, e de receitas, se for o caso, que devam ser
feitas, de acordo com esta Lei, em decorréncia da extincdo do
Departamento de Previdéncia, do Instituto de Previdéncia do Estado de
Sergipe — IPES, e do Fundo de Aposentadoria do Servidor Publico
Estatutario do Estado de Sergipe - FUNASERP/SE.

Art. 51. As normas regulamentares e as instrucdes e orientagcdes
regulares, que se fizerem necessérias a aplicacdo ou execucdo desta Lei,
devem ser expedidas mediante atos do Poder Executivo.

Art. 52. Com a efetiva aplicacdo e producéo dos efeitos desta Lei,
observado, especialmente, o disposto nos seus Titulos Il e Ill, e com a
correspondente eficacia da operacionalizacdo do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Estado de Sergipe - RPPS/SE, nos temos da Lei
Complementar n°® 113, de 1° de novembro de 2005, devem ficar revogadas
as disposicfes em contrario constantes da Lei n°® 2.595, de 14 de novembro
de 1986, bem como as disposicdes das Leis n° 4.067, de 11 de janeiro de
1999, 4.106, de 30 de junho de 1999, 4.205, de 29 de dezembro de 1999,
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4.291, de 27 de setembro de 2000, 4.347, de 04 de janeiro de 2001, 4.413,
de 21 de setembro de 2001, e 5.277, de 28 de janeiro de 2004.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo,
observadas as disposi¢cOes especificas quanto a efetiva producdo de seus
efeitos, em especial as constantes do seu art. 52.

Art. 54. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, 20 de marco de 2006; 184° da Independéncia e 117° da
Republica.

JOAO ALVES FILHO
GOVERNADOR DO ESTADO

Marilene Souza Alves
Secretaria de Estado da Administracao

José Lima Santana
Secretario de Estado da Saude

Nicodemos Correia Falcao
Secretario de Estado de Governo

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

57

Extraido do Portal de Legislagcdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



A\

PORVIR |

e
oA

i)
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 5.852
DE 20 DE MARCO DE 2006

ANEXO I

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO INDIRETA

ENTIDADE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DE DIRETORES EXECUTIVOS

DENOMINACAO QUANTIDADE
Diretor-Presidente 01

Diretor Administrativo e Financeiro 01

Diretor de Previdéncia 01

Diretor de Planejamento e Gestao 01

(Incluido pela Lei n°® 9.553, de 07 (Incluido pela Lei n® 9.553, de 07
de novembro de 2024) de novembro de 2024)
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ANEXO I

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO INDIRETA

ENTIDADE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -
IPESPREVIDENCIA

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
Chefe da_ Assessorlg-G_eraI de Planejamento e CCS 14 01
Desenvolvimento Institucional

Chefie da Assessoria-Geral de Informatica CCS 14 01
Chefie da Assessoria-Geral de Comunicacao CCS 14 01
Gergnte_ Executivo de Administracdo Imobiliaria e CCS 14 01
Habitacional

Diretor-Chefe da Procuradoria Juridica CCS 14 01
Gerente de Recursos Humanos CCS 13 01
Gerente de Execucdo Orcamentaria e Financeira CCS 13 01
Gerente de Material e Patrimbnio CCS 13 01
Gerente de Atividades Auxiliares CCS 13 01
Gerente de Cadastramento CCS 13 01
Gerente de Atendimento CCS 13 01
Gerente de Controle e de Pagamento de Beneficios CCS 13 01
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Gerente de Controle de Contribuicbes e

. CCS 13 01
Arrecadacao
Diretor-Chefe de Gabinete CCS 12 01
Dlreto_r _,dz_a Coordenadoria de Atendimento aos CCS 12 01
Beneficiarios
Diretor da Coordenadoria de Servico Social CCS 12 01
Diretor da Coordenadoria de Controle de Inativos CCS 12 01
Dlret_or _ da Coordenadoria de Controle de CCS 12 01
Pensionistas
Diretor da Coordenadoria de Controle de CCS 12 01
Pagamento
Diretor de Coordenadoria CCS 11 04
Assessor Técnico-Administrativo | CCS 10 01
Assessor Técnico-Administrativo |1 CCS 09 02
Chefe de Gabinete | CCSs 08 02
Diretor de Servico | CCS 08 05
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ANEXO Il

PODER EXECUTIVO
ADMINISTRACAO INDIRETA

IPESPREVIDENCIA

ENTIDADE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Sergipe -

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINA(;AO SIMBOLO QUANTIDADE
Auxiliar Técnico-Administrativo | FCO-12 04
Auxiliar Técnico-Administrativo I FCO-10 08
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